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Администрация Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области
632355 Новосибирская область Куйбышевский район  с. Зоново  ул.  Набережная 34
http://zonovo.ru т.: 31-817, 31-833
	

	Нормативно-правовые акты


АДМИНИСТРАЦИЯ  ЗОНОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
КУЙБЫШЕВСКОГО  РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Зоново

09.03.2023  № 13

Об исключении из перечня получателей бюджетных средств, подведомственных главному распорядителю бюджетных средств администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

  В соответствие со статьями 38.1, 158 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 14 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления на территории Российской Федерации, ст.36 Устава Зоновского сельсовета, администрация Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области постановляет:
1. Исключить из перечня получателей бюджетных средств, подведомственных главному распорядителю бюджетных средств администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области ( приложение №1)

2. Опубликовать постановление в бюллетене органа местного самоуправления.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Зоновского сельсовета:                                        

Куйбышевского района 

Новосибирской области                                                               Е.А.Панасенко


Приложение №1

                                                                                к постановлению администрации 


Зоновского сельсовета 


от 09.03.2023г. № 13


Перечень 


об исключении из получателей бюджетных средств, подведомственных главному распорядителю бюджетных средств администрации Зоновского сельсовета 

Куйбышевского района Новосибирской области

	№ п/п
	Код ведомственной структуры расходов
	Наименование главного распределителя бюджетных средств
	Наименование получателя бюджетных средств

	1
	348
	Администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области
	Муниципальное  казённое учреждение культуры                  « Культурно- Досуговый Центр» Зоновского Дома Культуры


АДМИНИСТРАЦИЯ ЗОНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Зоново

15.03.2023    № 14

    О внесении изменений в Постановление Администрации Зоновского сельсовета от 01.06.2016 года № 40 «Об утверждении нормативов цены и количества для определения нормативных затрат на обеспечение функций администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, в том числе подведомственных ей казеных учреждений».

    Во исполнение положений части 4 статьи 19 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44- ФЗ « О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» администрация Зоновского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Постановление Администрации Зоновского сельсовета от 01.06.2016 года № 40 «Об утверждении нормативов цены и количества для определения нормативных затрат на обеспечение функций администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, в том числе подведомственных ей казеных учреждений»:                                                                                                            - приложение 1 к постановлению изложить в новой редакции

2. В течении 3-х дней со дня утверждения разместить настоящее постановление в ЕИС.

3. Опубликовать постановление в «Бюллетене органов местного самоуправления Зоновского сельсовета» и на официальном сайте Администрации Зоновского сельсовета.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Зоновского сельсовета                                    Е. А. Панасенко

Приложение № 1

к постановлению администрации 

Зоновского сельсовета 

Куйбышевского района 

Новосибирской области

от 15.03.2023  №  14

Нормативные затраты на обеспечение функций

Администрации Зоновского сельсовета

 Куйбышевского  района Новосибирской области

и подведомственных ей казенных учреждений

. Настоящий документ устанавливает нормативные затраты на обеспечение функций администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области и подведомственных ей казенных учреждений (далее - нормативные затраты).

2. Нормативные затраты применяются для обоснования объекта и (или) объектов закупки администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области и подведомственных ей казенных учреждений.

3. Общий объем затрат, связанных с закупкой товаров, работ, услуг, рассчитанный на основе нормативных затрат, не может превышать объем доведенных администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области и подведомственным ей казенным учреждениям как получателям бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств на закупку товаров, работ, услуг в рамках исполнения бюджета муниципального образования.

4. При определении нормативных затрат используется показатель расчетной численности основных работников.

Показатель расчетной численности основных работников определяется по формуле:

Чоп=Чмс *1,1

где:

Чмс- фактическая численность работников;

1,1 - коэффициент,  на случай замещения вакантных должностей.

5. Цена единицы планируемых к приобретению товаров, работ и услуг в формулах расчета определяется с учетом положений статьи 22 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

6. Количество планируемых к приобретению товаров (основных средств и материальных запасов) определяется с учетом фактического наличия количества товаров, учитываемых на балансе администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области и подведомственных ей казенных учреждений.

7. В отношении товаров, относящихся к основным средствам, устанавливаются сроки их полезного использования в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете или исходя из предполагаемого срока их фактического использования. При этом предполагаемый срок фактического использования не может быть меньше срока полезного использования, определяемого в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете.

Нормативы цены и количества для определения нормативных затрат 

на обеспечение функций администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, в том числе подведомственных ей казенных учреждений 

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование служебных помещений и предметов
	Единица измере-
ния
	Норма
	Срок эксплуатации в годах
	Цена за 1 ед в руб.
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Нормативы,  применяемые при расчете нормативных затрат

на приобретение мебели


	1
	Стол однотумбовый
	штука
	1
	10
	Не более

5000
	На каждого специалиста 

	2
	Стол для компьютера
	штука
	1
	10
	Не более 5000
	по числу АРМ

	3
	Шкаф книжный
	штука
	1
	10
	Не более 10000
	на каждого сотрудников

	4
	Шкаф платяной
	штука
	1
	10
	Не более 10000
	на кабинет

	5
	Кресло рабочее
	штука
	1
	5
	Не более 10000
	На каждого специалиста 

	6
	Стулья
	штука
	1
	5
	Не более 4000
	2-3 стула для посетителей

	7
	Вентилятор (кондиционер)
	штука
	1
	5
	Не более 20000
	на кабинет

	8
	Электрический чайник
	штука
	1
	5
	Не более 3000
	на кабинет

	9
	Портьеры (жалюзи)
	штука
	1
	10
	Не более 3000
	на окно

	10
	Часы настенные
	штука
	1
	10
	Не более 1000
	на кабинет


Примечание:

Сроки службы мебели, не вошедших в настоящее приложение, но находящихся в эксплуатации, исчисляются применительно к аналогичным типам мебели и отдельным материально-техническим средствам в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование служебных помещений и предметов
	Единица измерения
	Норма
	Срок эксплуатации в годах
	Цена за 1 ед. в руб.
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6

	
	Нормативы,  применяемые при расчете нормативных затрат

на приобретение  оргтехники

	1
	Рабочая станция (системный блок, монитор, источник бесперебойного питания, клавиатура, манипулятор типа "мышь)
	штука
	1
	5
	Не более 60000
	на 1 сотрудника

	2
	Телефон
	штука
	1
	5
	Не более 3000
	на кабинет

	3
	МФУ (принтер,сканер,копир) 
	штука
	1
	5
	Не более 50000
	на кабинет

	4
	Калькулятор
	штука
	1
	5
	Не более 1500
	на 1 сотрудника

	5
	Монитор
	шт
	1
	5
	12000
	на 1 сотрудника

	6
	Системный блок
	шт
	1
	5
	30000
	на 1 сотрудника

	

	
	
	
	

	№

п/п
	Наименование расходных материалов
	Количество
	Срок эксплуатации в годах
	Цена за 1 ед в руб.

	
	Нормативы,  применяемые при расчете нормативных затрат

на приобретение магнитных

и оптических носителей информации

	1.
	Внешний жесткий диск
	1 шт./кабинет
	3
	Не более 3000

	2.
	Мобильный носитель информации (флеш-карта)
	1 шт./на 1 сотрудника
	3
	Не более 1000


	Наименование расходных материалов
	Количество расходных материалов
	Технические характеристики

	Нормативы,  применяемые при расчете нормативных затрат

на приобретение расходных материалов для принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники)

	Приобретение тонер-картриджа 

Технология печати:лазерная;

Цвет печати:черный;


	Расчетная потребность в год на 1 устройство - 1
	Цена приобретения за 1 ед./не более,  3000 руб.

	Заправка тонер-картридж персонального МФУ

Технология печати:лазерная;

Цвет печати:черный;


	Расчетная потребность в год на 1 устройство - 12
	Цена заправки за 1 ед./не более,  400 руб

	Приобретение цветного картриджа для принтера цветного струйного формата А4
	Расчетная потребность в год на 1 устройство - 2
	Цена приобретения за 1 ед./не более,  10000 руб.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование
	Ед.изм.
	Кол-во
	Цена за 1 ед. в руб.
	Периодичность получения

	
	Нормативы,  применяемые при расчете нормативных затрат на приобретение канцелярских принадлежностей

в расчете на 1 человека

	1
	Антистеплер
	шт.
	1
	Не более 150
	1 раз в 3 года

	2
	Блок для заметок сменный
	шт.
	1
	Не более 100
	1 раз в полгода

	3
	Блокнот А5 
	шт.
	1
	Не более 90
	1 раз в год

	4
	Дырокол
	шт.
	1
	Не более 300
	1 раз в 3 года

	5
	Зажим для бумаг 
	шт.
	10
	Не более 10
	1 раз в в месяц

	6
	Закладки с клеевым краем
	шт.
	4
	Не более 50
	1 раз в год

	7
	Карандаш чернографитовый
	шт.
	2
	Не более 15
	1 раз в год

	8
	Клей карандаш
	шт.
	4
	Не более 40
	1 раз в год

	9
	Книга учета
	шт.
	1
	Не более 200
	1 раз в год

	10
	Корректирующая жидкость
	шт.
	1
	Не более 35
	1 раз в год

	11
	Ластик
	шт.
	1
	Не более 20
	1 раз в год

	12
	Линейка
	шт.
	1
	Не более 20
	1 раз в год

	13
	Лоток для бумаг (горизонтальный/вертикальный)
	шт.
	3
	Не более 500
	1 раз в 3 года

	14
	Маркеры текстовыделители, 4 цвета
	упак.
	1
	Не более 200
	1 раз в год

	15
	Настольный календарь
	шт.
	1
	Не более 120
	1 раз в год

	16
	Нож канцелярский
	шт.
	1
	Не более 70
	1 раз в 3 года

	17
	Ножницы канцелярские
	шт.
	1
	Не более 100
	1 раз в 3 года

	19
	Точилка
	шт
	1
	Не более 30
	1 раз в год

	20
	Папка-конверт на молнии
	шт.
	2
	Не более 130
	1 раз в год

	21
	Папка на резинке
	шт.
	2
	Не более 100 
	1 раз в год

	22
	Папка –регистратор 
	шт.
	10
	Не более 150
	1 раз в год

	23
	Папка с зажимом
	шт.
	2
	Не более 100
	1 раз в год

	24
	Папка-уголок
	шт.
	5
	Не более 30
	1 раз в год

	25
	Мультифора Ф4 прозрачная
	шт
	100
	Не более 2
	1 раз в квартал

	26
	Ручка гелиевая
	шт.
	2
	Не более 50
	1 раз в год

	27
	Ручка шариковая
	шт.
	4
	Не более 30
	1 раз в год

	28
	Скобы для степлера №10 (кор.1000)
	шт.
	2
	Не более 50
	1 раз в квартал

	29
	Скобы для степлера №24-6 (кор. 1000)
	шт
	2
	Не более 30
	1 раз в полгода

	30
	Скоросшиватель картонный
	шт.
	10
	Не более 30
	1 раз в квартал

	31
	Скоросшиватель пластиковый
	шт.
	3
	Не более 30
	1 раз в квартал

	32
	Скотч 19 мм
	шт.
	1
	Не более 50
	1 раз в полгода

	33
	Скотч 50 мм
	короб.
	1
	Не более 150
	1 раз в год

	34
	Скрепки 33 мм 100 шт.
	короб.
	1
	Не более 50
	1 раз в квартал

	35
	Скрепки 50 мм 100 шт.
	шт.
	1
	Не более 50
	1 раз в полгода

	36
	Степлер
	шт.
	1
	Не более 350
	1 раз в 3 года

	37
	Стержни простые
	шт.
	4
	Не более 10
	1 раз в квартал

	38
	Стержни гелиевые
	шт.
	2
	Не более 15
	1 раз в квартал

	39
	Бумага А4
	пач.
	5
	Не более 500
	1 раз в квартал

	40
	Бумага А3
	пач.
	не более 2-х пачек на всех
	Не более 400
	1 раз в год

	41
	Батарейка
	шт.
	1
	Не более 70
	1 раз в квартал и более при необходимости

	42
	Тетради 12 л
	шт
	3
	Не более 20
	1 раз в квартал

	43
	Тетради 48 л
	шт
	4
	Не более 30
	1 раз в полгода

	44
	Тетради 96 л
	Шт 
	2
	Не более 100 
	1 раз в год

	45
	Ежедневники
	шт
	1
	Не более 500
	1 раз в год

	46
	Календарь настенный
	шт
	1 в кабинет
	Не более 150
	1 раз в го

	Дополнительно 

	1
	Шпагат 
	бобина
	1
	Не более 300
	1 раз в 3 года

	2
	Краска штемпельная
	шт.
	1
	Не более 100
	1 раз в квартал или по мере необходимости

	3
	Штемпельная подушка
	шт.
	1
	Не более 100 
	1 раз в год

	4
	Немаркированные конверты
	шт.
	50
	Не более 20
	1 раз в год

	5
	Шило
	шт.
	1
	Не более 100 
	1 раз в год

	6
	Нитки для сшивания документов
	шт
	2
	Не более 250 
	1 раз в год

	7
	Игла
	шт
	2
	Не более 10
	1 раз в год


	
	
	
	
	

	Нормативы,  применяемые при расчете нормативных затрат

на приобретение хозяйственных принадлежностей

	Наименование
	Единица измерения
	Количество
	Цена приобретения за 1 ед./не более, руб.
	Примечание

	Хозяйственные товары на 1 работника в год

	Мешки для мусора, 30 л.
	шт.
	12
	20,00
	 

	Туалетная бумага
	рул. 
	12
	85,00
	 

	Мыло жидкое для рук
	л.
	0,2
	40,00
	 

	Хозяйственные товары на 1 кв.м. в год

	Средство для мытья пола универсальное
	л.
	0,3
	300,00
	 

	Средство для стекол
	л.
	0,12
	300,00
	 

	Универсальное моющее средство для стен (плитка) для санузлов
	л.
	1,8
	250,00
	 

	Хозяйственные товары на 1 уборщицу в год

	Стиральный порошок
	кг.
	2,7
	100,00
	 

	Мешки для мусора 120 л.
	шт.
	200
	40,00
	

	Ткань х/б (полотно вафельное)
	кв.м.
	12
	200,00
	

	Салфетки микрофибра
	шт.
	24
	70,00
	

	Мыло хозяйственное (в обертке)
	шт.
	12
	80,00
	

	Губка для посуды
	упак.
	12
	75,00
	

	Средство для мытья посуды
	л.
	0,4
	70,00
	 

	Перчатки резиновые
	пар
	12
	200,00
	

	Швабра для пола
	шт.
	1
	1700,00
	

	Сменная насадка для швабры
	шт.
	4
	600,00
	

	Хозяйственные товары на 1 единицу обслуживаемых предметов в год

	Универсальное моющее средство для мытья приборов санузла
	л.
	3,8
	265,00
	на 1 прибор

	Дезинфицирующее средство для санузла
	л.
	1,3
	675,00
	на 1 прибор

	Средство для удаления ржавчины
	л.
	1,8
	850,00
	на 1 прибор

	Швабра для мытья пола санузла
	шт.
	1
	420,00
	на 1 санузел

	Щетка для мытья стен санузла
	шт.
	1
	100,00
	на 1 санузел

	Ткань (ветошь) для мытья пола
	кв.м.
	18
	200,00
	на 1 санузел

	Ткань (ветошь) х/б для протирки
	шт.
	12
	205,00
	на 1санузел


	№

п/п
	Наименование расходных материалов
	Количество
	Срок эксплуатации

	
	Нормативы,  применяемые при расчете нормативных затрат

на приобретение материальных запасов для гражданской обороны на одного работника расчетной численности основного персонала в год

	1
	2
	3
	4

	1
	Противогаз фильтрующий гражданский типа ГП-7В и его модификации
	1
	25 лет

	2
	Дополнительный патрон к противогазу, фильтрующему типа ДПГ
	1
	25 лет

	3
	Респиратор типа Р-2, РУ-60М
	1
	25 лет

	4
	Самоспасатель типа "Феникс", ГЗДК-У
	1
	5 лет

	5
	Комплект индивидуальный медицинский гражданской защиты
	1
	3 года

	6
	Индивидуальный противохимический пакет типа ИПП-11
	1
	5 лет


	7
	Индивидуальный перевязочный пакет типа ИПП-1
	1
	5 лет


	Нормативы,  применяемые при расчете нормативных затрат

на подключение к сети подвижной связи

	Количество абонентских номеров пользовательского (оконечного) оборудования, подключенного к сети подвижной связи
	Ежемесячная цена услуги подвижной связи (в расчете на 1 номер сотовой абонентской станции), руб
	Количество месяцев предоставления услуги
	Всего затраты на оплату услуг подвижной связи, руб

	1
	2000
	12
	Не более 24000


Перечень периодических печатных изданий и справочной литературы

	Наименование
	Количество месяцев предоставления услуги
	Всего затраты на оплату услуг, руб

	1. Трудовая жизнь
2. Российская газета

3. Советская Сибирь

4. Ведомости
	12
	Не более 8000


Фактическое количество и перечень печатных изданий может отличаться, но расходы должны быть в пределах утвержденных на эти цели лимитов бюджетных обязательств по соответствующему коду классификации расходов.

	№ п/п
	Наименование
	Единица измере-
ния
	Норма
	Срок эксплуатации в годах
	Цена за 1 ед в руб.
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Норматив на приобретение служебного легкового автотранспорта

	
	Автомобили легковые не более 200 л/с
	штука
	1
	10
	Не более

2000000
	


Норматив количества абонентских номеров пользовательского (оконечного) оборудования, подключенного к сети связи

	Должность
	Количество абонентских номеров пользовательского (оконечного) оборудования, подключенного к сети связи

	Глава Зоновского сельсовета, специалисты
	не более 1 единицы в расчете на одного пользователя

	Руководители муниципальных казенных учреждений
	не более 1 единицы в расчете на одного пользователя

	Иные должности
	не более 1 единицы в расчете на кабинет


	Сувенирный фонд

	№ п/п
	Наименование
	
	Кол- во на год
	Цена

	1
	Сувениры из стекла (блюда, тарелки, сервизы, чайные пары, вазы, наборы винные, водочные, стаканы фужеры)
	шт
	4
	Не более 3000

	2
	Наборы из хрусталя
	набор
	1
	Не более 3000

	3
	Часы настенные
	шт
	1
	Не более 3000

	4
	Книги подарочные
	шт
	3
	Не более 3000

	Подарочный фонд

	2
	Кубки
	шт
	5
	Не более 2000

	3
	Букеты цветов, цветочные композиции корзины с цветами
	шт
	5
	Не  более 1000

	4
	Изготовление макетов, дизайн макетов, эскизов, подбор иллюстрированного материала, в т.ч. печатной продукции, обработка фотоматериалов и т.д
	комп-т
	5
	Не более 1500


АДМИНИСТРАЦИЯ                                                                                                    ЗОНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА                                                              НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
с. Зоново

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.03.2023                          №15
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА СООБЩЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ (ПРЕДПРИЯТИЙ)

ЗОНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ  О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 1 статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», пунктом 1 статьи 22 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», постановляю:

1. Утвердить Порядок сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий) Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Создать комиссию по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий) (далее – комиссия). 

3. Утвердить прилагаемые Положение о комиссии и её состав.

            4. Опубликовать настоящее постановление в «Бюллетене органов местного            самоуправления Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области» и разместить  на официальном сайте администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет». 
 5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

 6. Постановление вступает в силу со дня опубликования.

Глава Зоновского сельсовета     

                        Е.А.Панасенко               

Куйбышевского района

Новосибирской области                                                            

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области
от 15.03.2023 № 15

Порядок

сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий) Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

1. Настоящим Порядком определяется процедура сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий) Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (далее – руководитель), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность» используются в значении, указанном в частях 1 и 2 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, составленного по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку (далее ‒ уведомление).

4. Руководитель, не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направляет уведомление на имя лица, являющего его работодателем (далее – работодатель), в подразделение органа местного самоуправления муниципального образования , ответственное за рассмотрение уведомлений (далее –подразделение).

При невозможности направления уведомления в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, по причине, не зависящей от руководителя, оно направляется незамедлительно после устранения причины.

5. Уведомление регистрируется подразделением не позднее рабочего дня, следующего за днем его поступления, в журнале регистрации (учета) уведомлений руководителей муниципальных учреждений (предприятий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, ведение которого осуществляется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. После регистрации уведомление передается работодателю.

6. Уведомление, поступившее в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка, направляется по поручению работодателя в подразделение для предварительного рассмотрения.

7. В ходе предварительного рассмотрения уведомления подразделение вправе получать в установленном порядке от руководителя, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и организации.

8. В течение двух рабочих дней со дня поступления уведомления ответственным лицом/подразделением подготавливается мотивированное заключение в письменной форме.

9. Мотивированное заключение, указанное в пункте 8 настоящего Порядка, должно содержать:

1) информацию, изложенную в уведомлении;

2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и организаций на основании запросов, направленных в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка;

3) пояснения руководителя;

4) один из мотивированных выводов по результатам предварительного рассмотрения уведомления, необходимых для принятия работодателем одного из решений в соответствии с пунктом 11 настоящего Порядка:

а) об отсутствии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) о наличии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) о несоблюдении руководителем требований об урегулировании конфликта интересов.

10. В случае направления запросов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, уведомление, мотивированное заключение и другие материалы направляются работодателю в течение двух рабочих дней со дня поступления ответов на запросы, но не позднее 20 рабочих дней со дня поступления уведомления ответственному лицу/в подразделение в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка. 

11. Работодатель по результатам рассмотрения представленного в соответствии с пунктом 10 настоящего Порядка ответственным лицом/подразделением мотивированного заключения принимает одно из следующих решений:

1) об отсутствии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

2) о наличии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) о несоблюдении руководителем требований об урегулировании конфликта интересов.

12. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 1 пункта 11 настоящего Порядка, работодатель в течение двух рабочих дней информирует руководителя в письменной форме о принятом решении.

13. В случае принятия одного из решений, предусмотренных подпунктами 2 и 3 пункта 11 настоящего Порядка, работодатель не позднее семи рабочих дней передает уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, относящиеся к факту возникновения у руководителя личной заинтересованности, председателю комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителей муниципальных учреждений (предприятий), созданной в органе местного  самоуправления Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (далее – комиссия), для рассмотрения и последующего направления в соответствии с Положением о комиссии работодателю.

14. Работодатель в течение двух рабочих дней после поступления к нему решения комиссии, принятого в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка и Положением о комиссии, принимает по результатам рассмотрения уведомления одно из следующих решений путем наложения соответствующей резолюции на уведомлении:

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем личная заинтересованность приводит к конфликту интересов;

3) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;

4) признать, что руководителем не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

15. О принятии одного из решений, предусмотренных пунктом 14 настоящего Порядка, работодатель информирует руководителя в письменной форме не позднее рабочего дня со дня принятия такого решения.

16. Работодатель, в случае принятия одного из решений, предусмотренных подпунктами 2 и 3 пункта 14 настоящего Порядка, принимает меры по предотвращению конфликта интересов либо рекомендует в письменной форме руководителю, в срок не позднее трех рабочих дней, следующих за днем принятия решения, принять такие меры.

Работодатель в дополнение к мерам по предотвращению конфликта интересов, принимаемым или рекомендуемым к принятию в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в том числе на основании решения комиссии, принятого в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка, может принять решение об установлении дополнительного контроля за реализацией мер по предотвращению конфликта интересов, в течение всего периода сохранения условий возникновения личной заинтересованности руководителя при исполнении им должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. 

В рамках дополнительного контроля устанавливается обязанность руководителя направлять на периодичной основе (ежеквартально, каждое полугодие) на имя должностного лица органа местного самоуправления, определенного работодателем, отчет (информацию) в письменном виде о принятых мерах по предотвращению конфликта интересов. 

Должностное лицо органа местного самоуправления, определенное работодателем, осуществляет контроль (проверку) решений, принимаемых руководителем в ситуации личной заинтересованности, посредством рассмотрения подготавливаемой руководителем информации, предусмотренной в абзаце третьем настоящего пункта.

В случае выявления нарушений со стороны руководителя, должностное лицо органа местного самоуправления информирует об этом работодателя. 

17. Работодатель, в случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 4 пункта 14 настоящего Порядка, решает вопрос о применении к руководителю мер дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Порядку сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий)

_____________________________________

(наименование муниципального образования)
____________________________________,

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

_____________________________

                 (отметка об ознакомлении)
____________________________________

(фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) работодателя, замещаемая (занимаемая) им должность)

____________________________________,

_____________________________________

от ___________________________________

(фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) руководителя муниципального учреждения (предприятия),

замещаемая им должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ____________________________________________________

______________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ______________________________________

______________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _____________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) (нужное подчеркнуть) лично присутствовать на заседании комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий) (наименование муниципального образования) при рассмотрении настоящего уведомления.
«___»___________20___г.______________________________ _________________




           (подпись лица, направляющего уведомление)                  (фамилия, инициалы)
Регистрационный номер в журнале регистрации (учета) уведомлений руководителей муниципальных учреждений (предприятий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов № ______

Дата регистрации уведомления «___» __________ 20___ года

_____________________________________                             ________________________________

     (фамилия, инициалы должностного лица,                                                   (подпись должностного лица, 

        зарегистрировавшего уведомление)                                                       зарегистрировавшего уведомление)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Порядку сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий)

______________________________________

_____________________________________

(наименование муниципального образования)
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

ЖУРНАЛ

регистрации (учета) уведомлений руководителей муниципальных учреждений (предприятий)

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Начат «__» _______ 20__ г.

Окончен «__» _______ 20__ г.

На «__» листах

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) руководителя муниципального учреждения (предприятия), направившего уведомление
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) и подпись должностного лица, зарегистрировавшего уведомление
	Результат рассмотрения уведомления
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Зоновского сельсовета Куйбышевского района                                        Новосибирской области                                        от 15.03.2023г. № 15

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, 

возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий)
Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области 

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий) Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (далее соответственно – комиссия, руководитель).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, Уставом Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, иными муниципальными нормативными правовыми актами Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, а также настоящим Положением.

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований об урегулировании конфликтов интересов, в отношении руководителей.

4. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и членов комиссии
.
В состав комиссии могут входить представители органов местного самоуправления Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, в том числе ответственные за работу с муниципальными учреждениями (предприятиями) (по согласованию), представители территориальных органов федеральных государственных органов (по согласованию), представители научных и образовательных организаций (по согласованию), представители общественных организаций (по согласованию).

Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

5. Передача полномочий члена комиссии другому лицу не допускается.

6. Участие в работе комиссии осуществляется на общественных началах.

7. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

8. Основанием для проведения заседания комиссии является уведомление руководителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), мотивированное заключение, а также иные материалы, поступившие председателю комиссии от лица, являющего работодателем руководителя (далее – работодатель), в соответствии с пунктом 13 Порядка сообщения руководителями о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок).
9. Заседание комиссии проводится в течение семи рабочих дней со дня поступления в комиссию материалов в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения.

10. Председатель комиссии при поступлении документов, указанных в пункте 8 настоящего Положения, в течение двух рабочих дней:

1) назначает дату заседания комиссии;

2) рассматривает вопрос о необходимости участия в заседании комиссии иных лиц, помимо членов комиссии;

3) принимает решение о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов по ходатайству членов комиссии.

11. Секретарь комиссии:

1) не позднее двух рабочих дней до дня заседания комиссии организует ознакомление руководителя, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, членов комиссии и других лиц для участия в заседании комиссии, с материалами, указанными в пункте 8 настоящего Положения;

2) обеспечивает приглашение лиц, указанных в подпункте 1 настоящего пункта, для участия в заседании комиссии;

3) ведет протокол заседания комиссии;

4) оформляет и представляет в течение трех рабочих дней со дня заседания комиссии: работодателю ‑ протокол заседания комиссии вместе с материалами, относящимися к факту возникновения у руководителя личной заинтересованности; руководителю ‑ выписку из протокола заседания комиссии.

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания сообщить об этом председателю комиссии и не принимать участие в рассмотрении указанного вопроса.

13. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя комиссии, а в случае отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

Решения комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов членов комиссии решающим является голос председательствующего на заседании.

14. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии руководитель указывает в уведомлении, представленном им в соответствии с Порядком.

15. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие руководителя в случае:

1) если в уведомлении не содержатся указания о намерении руководителя лично присутствовать на заседании комиссии;

2) если руководитель, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.

16. На заседании комиссии заслушиваются пояснения руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, лично присутствующего на заседании комиссии.

17. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

18. По итогам рассмотрения вынесенного на заседание вопроса комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов (в этом случае комиссия рекомендует руководителю принять меры по предотвращению конфликта интересов и (или) работодателю обеспечить принятие этих мер);

3) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность приводит к конфликту интересов (в этом случае комиссия рекомендует руководителю принять меры по урегулированию конфликта интересов и (или) работодателю обеспечить принятие этих мер);

4) признать, что руководителем не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов (в этом случае комиссия рекомендует работодателю применить к руководителю меры дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации). 

Одновременно с принятием решений, предусмотренных подпунктами 2, 3 настоящего пункта, комиссия может рекомендовать работодателю установить дополнительный контроль за реализацией руководителем мер по предотвращению конфликта интересов.

19. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается членами комиссии, принимавшими участие в ее заседании.

20. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к выписке протокола заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен руководитель.

21. Решение комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

                                         УТВЕРЖДЕН

     постановлением                  администрации

Зоновского сельсовета                                                                                                              Куйбышевского района                                                                                                 Новосибирской области
Состав комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий)

      Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

1.

2.

_________

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЗОНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

Тридцать третьей  сессии

от 15.03.2023 г.                 с.Зоново                                              № 4
Об отмене решения 16 сессии совета депутатов Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 15.11.2021года  №7 «Об утверждении Перечня индикаторов риска нарушения обязательных требований при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, в целях приведения нормативных правовых актов Совета депутатов Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области в соответствие с законодательством, Совет депутатов Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области РЕШИЛ:
 1.  Отменить решение 16 сессии совета депутатов Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 15.11.2021года  №7 «Об утверждении Перечня индикаторов риска нарушения обязательных требований при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области»
 2. Опубликовать настоящее  решение в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.
Председатель Совета депутатов                                      М.Ю.Ковалёва                                        Зоновского сельсовета



          

Глава Зоновского сельсовета                                  Е.А.Панасенко

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЗОНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

Тридцать третьей  сессии

от 15.03.2023 г.                 с.Зоново                                              № 5

Об отмене решения 16 сессии совета депутатов Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 15.11.2021года  №6 «Об утверждении перечня индикаторов  риска нарушения обязательных требований  при  осуществлении контроля на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов на территории Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, в целях приведения нормативных правовых актов Совета депутатов Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области в соответствие с законодательством, Совет депутатов Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области РЕШИЛ:
 1.  Отменить решение 16 сессии совета депутатов Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 15.11.2021года  №6 «Об утверждении перечня индикаторов  риска нарушения обязательных требований  при  осуществлении контроля на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов на территории Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области»
  2. Опубликовать настоящее  решение в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.
Председатель Совета депутатов                    М.Ю.Ковалёва                                        Зоновского сельсовета



          

Глава Зоновского сельсовета                                  Е.А.Панасенко

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЗОНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

Тридцать третьей    сессии

от «15» марта  2023 г.                 с.Зоново                                              № 6
Об отчете главы Зоновского сельсовета

Куйбышевского района Новосибирской области 

по итогам работы за 2022 год

Заслушав отчет главы  Зоновского сельсовета о работе за 2022 год Совет депутатов Зоновского сельсовета Куйбышевского района  Новосибирской области

     РЕШИЛ:

     1. Признать работу главы Зоновского сельсовета Куйбышевского района  удовлетворительной.

Председатель Совета депутатов                                                    М.Ю. Ковалева

Отчет главы Зоновского сельсовета

Куйбышевского района Новосибирской области 

по итогам работы за 2022год

Добрый день, уважаемые коллеги и все присутствующие!

        Сегодня мы собрались здесь, все вместе  для того, чтобы подвести итоги проделанной работы в ушедшем 2022 году и обсудить перечень мероприятий на 2023 год.
В соответствии c Уставом Зоновского сельсовета Глава  сельского поселения ежегодно отчитываются перед Советом депутатов Зоновского сельсовета  о проделанной работе. 

        Отчитываясь о работе сельского поселения за 2022 год хочу отметить, что такие отчеты - это не просто традиция, а жизненная необходимость, поскольку на них наглядно видно не только то, что уже сделано, но главное, что еще нужно сделать для наших жителей. В нашем поселении они проводятся ежегодно, и сегодня Вашему вниманию представляется отчет о работе за 2022 год.

        Администрация поселения - это именно тот орган власти, который решает самые насущные, самые близкие и часто встречающиеся повседневные проблемы своих жителей. Именно поэтому местное самоуправление должно эффективно отвечать на тот запрос, который существует, и мы в поселении стремимся создать механизмы, которые способствовали бы максимальному стимулированию деятельности нашей поселенческой власти. И успех преобразований, происходящих в поселении, во многом зависит от нашей совместной работы и от доверия друг к другу - доверия людей к власти и наоборот власти к людям.

        Главными задачами в работе Администрации поселения остается исполнение полномочий в соответствии со 131 Федеральным Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Уставом поселения и другими Федеральными и областными правовыми актами.

Это, прежде всего:

• исполнение бюджета поселения;

• обеспечение бесперебойной работы учреждений образования, здравоохранения, культуры;

• благоустройство территорий населенных пунктов, развитие инфраструктуры, обеспечение жизнедеятельности поселения;

• взаимодействие с предприятиями и организациями всех форм собственности с целью укрепления и развития экономики поселения.

Правовой основой деятельности органа местного самоуправления является:
 
· соблюдение законов;
· наделение государственными полномочиями;
· обязательное  выполнение Указов и распоряжений Президента РФ, Федеральных и областных законов и прочих нормативных актов вышестоящих органов. 
· Только сообща, объединив наши усилия,  мы сможем сделать нашу жизнь более яркой и привлекательной.
Зоновский сельсовет расположен на территории Новосибирской области в границах, установленных законом Новосибирской области

 от 02.06.2004 г. № 200-ОЗ в центральной части Куйбышевского района.

Общая занимаемая площадь составляет 37868,6 га. 

В состав Зоновского  сельсовета входят населенные пункты: село Зоново, деревня Ежула.

     Административным центром является село Зоново, расположенное в 86 км от райцентра - г. Куйбышева и в 108 км от железной дороги, проходящей в г. Барабинске, удаленность от областного центра – г. Новосибирска составляет 431 км.

      Анализируя демографическую ситуацию на территории поселения в динамике 2015-2022 г. рождаемость незначительно превышает смертность
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	рождаемость
	4
	9
	7
	9
	7
	11
	7
	6

	смертность
	6
	9
	2
	4
	4
	2
	12
	3


     Население МО по сравнению с предыдущим годом кменьшилось   на 15 человек (по состоянию на 01 января 2022), и увеличилось  на 8 человек в течение 2022 года

	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	456
	439
	431
	421
	421
	417
	416
	409
	418
	403


На 01.01.2022 г. составило 403  человека  с. Зоново - 372, д. Ежула -31 . В течение 2022 года родилось -6, прибыло- 6, умерло -3, и убыло -0 человек. На 01.01.2023 года численность - 411 человек. Из них работающих 123, неработающих-69, пенсионеров-77, детей-133,студентов-9.
	Наименование

Населенного

пункта
	Всего

КРС
	В т.ч.

коров
	свиньи
	овцы
	козы
	лошади
	кролики
	птица
	пчелосемьи

	с.Зоново
	70
	 32
	30
	180
	  10
	 14
	40
	150
	15

	д.Ежула
	  2
	  1
	  0
	   0
	  0
	 0
	0
	0
	0


Показатели уровня жизни и доходов населения

       Уровень жизни и благосостояния населения напрямую зависит от уровня занятости, возможности трудоустройства, получения стабильной заработной платы, возможности реализации полученной продукции сельского хозяйства на выгодных условиях.
       Однако наблюдается отток населения и прежде всего, молодежи. Основными причинами сельской миграции являются: отсутствие рабочих мест, низкий уровень заработной платы в сельском хозяйстве, большие затраты и низкие закупочные цены на производимую продукцию (молоко, мясо, зерно, овощи и т.д.), а также отсутствие рынка сбыта.

      Общий фонд оплаты труда за 2022 год составил 23,04 млн. руб., по сравнению с  2021 годом  увеличился на 107,7%.

       Среднемесячная заработная плата составила 23136 руб., в администрации Зоновского сельсовета – 30800 руб., Зоновский МКУК КДЦ – 39124 руб.,  образовательных учреждений-32089 руб., в ООО « Рассвет» -14832 руб.

       Среднедушевой доход- 10371 руб., что составило 104,9 % к уровню прошлого года.
       Задача администрации поселения – это исполнение полномочий, предусмотренных Уставом поселения.

Главным направлением в работе администрации являются обращения и наказы жителей поселения для решения жизненно необходимых и первостепенных задач в сфере социально-экономических отношений, вопросов благоустройства, коммунального хозяйства, здравоохранения, образования, культуры и спорта, которые закреплены в Федеральном законе от 06.10.2003 г. №131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления». 

       За прошедший период поступило  0  письменных, и 3 устных обращений граждан, по справочному телефону 2, на которые были даны разъяснения.

      Анализ характера поступивших обращений показал, что чаще всего в обращениях граждан поднимались вопросы жилищно-коммунального хозяйства, улучшения жилищных условий, социального обеспечения населения и оказания материальной помощи.
        Всего выдано справок- 7. Это справки : на ЛПХ, в лесное хозяйство.

   Администрацией сельсовета обеспечивалась законотворческая деятельность Совета  депутатов и администрации поселения. За отчетный период проведено 11 сессий. За отчетный период администрацией издано постановлений-97, распоряжений по основной деятельности- 81,по личному составу- 4.
       Администрация совместно с Советом депутатов занимается вопросами законотворческой деятельности. Разрабатывались нормативные правовые акты, которые были направлены  в регистр муниципальных нпа, другие документы, регламентирующие основные вопросы деятельности администрации, постоянно ведется работа по разработке и внесении изменений в административные регламенты на предоставление услуг.

      Администрацией ведется исполнение отдельных государственных полномочий в части ведения воинского учета граждан.

На воинском учете состоит 80 человека. 

      Администрацией Зоновского сельсовета разработан ряд нормативных правовых актов, касающихся осуществления воинского учета.
       Ежегодно составляется план работы по осуществлению первичного воинского учета, который согласовывается с начальником  ВК НСО по                    г. Куйбышев, Куйбышевскому и Северному районам. Согласно плану проводятся сверки учетных данных с похозяйственными  книгами, с карточками учета регистрации, с организациями, с ВК.
ИСПОЛНЕНИЕ ДОХОДНОЙ ЧАСТИ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА

Решением № 4 18-ой сессии  шестого созыва Совета депутатов Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 24.12.2021г. «О бюджете Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» доходы местного бюджета в первоначальной редакции были учтены в сумме 7 628 125 рублей. Доходную часть бюджета планировалось сформировать за счет: налоговых и неналоговых поступлений в объеме 604 000,00 рублей и безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в сумме 7 024 125 рублей.

В ходе исполнения бюджет Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области корректировался.
 Бюджет утвержден по доходам в объеме  9900347,72 рублей.  Доходная часть относительно первоначально утвержденного увеличилась на 2 272 222,72 рублей.

В структуре общих поступивших доходов бюджета Зоновского сельсовета Куйбышевского района доля налоговых доходов составляет 5,94 %,  доля неналоговых доходов составляет 1,28 %. И 91,43% доходов формируется за счет финансовой помощи – в форме дотации, субсидий, субвенции, иных и прочих межбюджетных трансфертов. Безвозмездные поступления от негосударственных организаций в бюджеты сельских поселений составляют долю в 1,34%

Основными доходными источниками налоговых поступлений являются: налог на доходы физических лиц и акцизы. 

По данным отчета об исполнении бюджета за 2022 год в доход Зоновского сельсовета планировалось получить  9900347,72 руб., фактически исполнено в сумме 9846374,39 рублей, % исполнения к плану составляет 100,2%. В том числе:

---налоговые доходы исполнены в сумме 605925,09 руб., при плане 588235,50 руб. % исполнения 103% 
Из них:

«Налог на доходы физических лиц» Поступление НДФЛ выполнено на 101% и составляет 238458,08 руб. при годовом плане 236000 рублей.

Налог поступил:

	от администрации Зоновского сельсовета 22,4 тыс. руб., 

МКУК "КДЦ" Зоновского ДК=31,7 тыс.руб.

Образование =125,7  тыс.руб;

	ФАП= 0,6 тыс. руб; ПТПО = 13,3 тыс.руб;  ФГУП "Почта России"=3,8 тыс.руб.,

ООО Рассвет =40,9 тыс.руб.      


   «Доходы от уплаты акцизов» План 238050,00 рублей, поступило 252892,59 рублей, исполнено 106,2%.

   «Единый сельскохозяйственный налог». План 63785,5 рублей, поступило 63785,5 рублей от ООО «Рассвет» исполнено 100%.

 «Налог на имущество физических лиц взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогооблажения, расположенным в границах сельских поселений» за отчетный период выполнен на 102,6% и составляет 6875,76 рублей, при годовом  6700,00 рублей. Налог поступает от населения за имущество. Срок уплаты налога до 01.12.2022г. 

     «Земельный налог»  назначено 43700,00 рублей., исполнено 43913,16  рублей., что составило 100,5 % . Налог поступил от  Куйбышевского ПТПО, МКОУ Зоновская СОШ, ЗАО «РЭС» , Администрация Зоновского сельсовета и  от физических лиц (население) за приусадебные участки. 

---Неналоговые доходы исполнены в сумме 127085,28 руб. при плане 128661,93 руб., % исполнения к плану 101,24%.

  «Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)  Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений» назначено 38875,18,00  рублей., исполнено 100%., Поступление от ООО «Рассвет»  согласно заключенных договоров на аренду со сроком уплаты до 05 сентября 2022г. 

 «Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений» назначено 11100,00  рублей., исполнено 11060,04 руб., что составило 99,6%.Поступление согласно заключенного договора от Новосибирский филиал ОАО «Ростелеком». 

«Прочие поступления от использовании имущества» исполнены на  102,7%, поступает от населения сельсовета за найм жилых помещений» назначено 59 000,00  рублей., исполнено 60 615,91руб.

---по безвозмездным поступлениям при плане 9185026,24 рублей, поступило 9111787,37  рублей исполнение составило 99,2%.

Дотации бюджетам поселений на выравнивание уровня  бюджетной обеспеченности.
На 2022 год выделено из других бюджетов бюджетной системы РФ дотаций в сумме 5985000 руб., поступило 5985000 руб., что составляет 100% 

Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации. План 100,00руб. Исполнение  100,00 руб. или 100%.

Субвенции бюджетам поселений  на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.  План 121105 руб. Исполнение  121105 руб. или 100%.

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями

План 1487480 руб., поступило 1475368,18 руб. Исполнение 99,2%., в том числе :

3546 рублей МП "Комплексные меры профилактики наркомании в Куйбышевском районе"
1200000 рублей иные мбт на решение вопросов местного значения 

129920 рублей иные мбт на реализацию мероприятий МП «Комплексное развитие сельских территорий в Куйбышевском районе» (возврат в бюджет района 12111,84 руб.)

54014 рублей на реализацию мероприятий МП «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения в Куйбышевском районе» (возврат в бюджет района 37,00 руб.)

Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений При плане 1 458 300 руб. исполнено 1 397 172,97 руб. или 100%

- Реализация мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов  государственной программы Новосибирской области "Управление  финансами в Новосибирской области" в сумме 800 600 руб, исполнено 800 600 руб. Исполнение 100% 

Субсидии на обеспечение комплексного развития сельских территорий (реализация проектов, направленных на создание комфортных условий проживания в сельской местности) в сумме 657 700 руб., исполнено 596 572,97 руб.(90,7% исполнения, экономия при проведении торгов в сумме 61127,03 руб.)

Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений. При плане 133041,24 руб. исполнение 133041,24 руб. это 100% исполнения. Нефинансовое участие ООО «Рассвет» в проекте на создание комфортных условий проживания в сельской местности и софинансирование местного бюджета на реализация проектов, направленных на создание комфортных условий проживания в сельской местности (обустройство спортивной площадки с.Зоново)

 ИСПОЛНЕНИЕ РАСХОДНОЙ ЧАСТИ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА

 Исполнение расходов местного бюджета за 2022 года сложилось в сумме 9 761 580,98 рублей, или 96,7%. 

          Расходы местного бюджета по функциональному разрезу распределились следующим образом:

Р.0102 ц.9900000000 в.000  Функционирование высшего должностного лица.  

При плане 847164,99 рублей, исполнение составляет 100 % 

Р.0104 ц.99000000000 в.000 Функционирование местной администрации. 

При плане 3210334,82 рублей, исполнение составляет 3185510,88  рублей, процент исполнения 99,2%. Были произведены расходы на содержание органа местного самоуправления.  

      Р.0106 ц.9900000000 в.000 Обеспечение деятельности  финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансового –бюджетного) надзора.

При плане 20 000,00 руб. исполнено 20000,00 рублей, процент исполнения составляет 100,0%. Была произведена передача ИМБТ  Куйбышевскому району за переданные полномочия  контрольно-счетного органа поселения по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля.

     Р.0113 ц.9900000000 в. 000 Другие общегосударственные вопросы

При  плане 42800 руб.исполнение 42800 руб. или 100% ООО «Техноцентр» вынос на местность характерных (поворотных) точек границ земельного участка  с кадастровым номером 54:14:031301:446 и закрепления их металлическими межевыми знаками по объекту благоустройства территории «Обустройство спортивной площадки в  селе Зоново Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области» и ИП Калинин Никита Сергеевич межевание долей земель с/х назначения

      Р.0203 ц.9900051180 в.000 Мобилизационная и вневойсковая подготовка.
При плане  121105 рублей, исполнение составляет 121105 рублей, процент исполнения 100 %. Расходы за счет субвенций на содержание военно-учетного работника

      Р.0309 ц.200007950 в.000 Гражданская оборона

При плане  15000 рублей, исполнение составило 100% Расходы на муниципальную программу пожарной безопасности и защиты населения от чрезвычайных ситуаций на территории Зоновского сельсовета  Куйбышевского района Новосибирской области на 2022-2024 годы  (произведена противопожарная опашка д.Ежула)

Р.0310 ц.180003950 в.000 Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,  пожарная безопасность

При 54 015 рублей, исполнение 53 977 руб. или 100%- средства районного бюджета  на реализацию мероприятий МП «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения в Куйбышевском районе» (произведена противопожарная опашка с.Зоново)

       Р.0409 ц.9900004310 в.000 Дорожное хозяйство (дорожные фонды).

При плане   362199,83 рублей, исполнение составляет 184358,49 рублей. Расходы на содержание дорог (очистка от снега и грейдерование дорог) и приобретена роторная косилка для окашивания от растительности обочин дорог Зоновского сельсовета. Процент исполнения 50,9% в связи с тем, что запланировано в очередном финансовом году приобретение щебня для подсыпки дорог поселения.

      Р 0503.  Благоустройство

   Р.0503 ц.1400079570 в.000  реализация мероприятий  в рамках муниципальной программы "Комплексные меры профилактики наркомании в Куйбышевском районе"

При плане 3546 руб. % исполнения составляет 100- средства районного бюджета  на реализацию мероприятий  в рамках муниципальной программы "Комплексные меры профилактики наркомании в Куйбышевском районе" – уничтожение  дикорастущей конопли   
      Р.0503 ц.9900005310 в.000 Реализация мероприятий на уличное освещение в границах поселения Куйбышевского района 

Произведены расходы на потребленную электроэнергию и приобретены ламп для уличного освещения.

При плане  67 800 рублей, исполнение 22 477,56 руб.(33,2%) в связи с экономией на уличное освещение за счет замены ламп на светодиодные лампы и замены фотореле на реле времени.

Р.0503 ц.9900005340 в.000 Реализация мероприятий на организацию и содержание мест захоронения в границах поселений При плане  2500,60 рублей, исполнение 100%. Произведены расходы на противоклещевую обработку кладбищ с.Зоново и д.Ежула

Р.0503 ц.9900005350 в.000 прочие мероприятия по благоустройству поселений При плане  33300,00 рублей, исполнение 99,8% или 33226,50 руб.Приобретение дизельного топлива на МТЗ-82 для уборки территории от сухой растительности по территории Зоновского сельсовета

     Р.0503 ц.060000000  в.000  Реализация мероприятий муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий в Куйбышевском районе» и Реализация проектов, направленных на создание комфортных условий проживания в сельской местности, государственной программы Новосибирской области "Комплексное развитие сельских территорий в Новосибирской области"

При плане  934841,24 рублей согласно заключенного контракта 31.07.2022г.по объекту:"Обустройство спортивной площадки в с.Зоново» исполнение 857273,02 рублей.Экономия при проведении торгов

      Р.0505 ц.9900005110 в.000 Капитальный ремонт муниципального жилого фонда Куйбышевского района

При плане  90897,64 рублей, исполнение составляет 90352,73рублей.   Процент исполнения 99,4%. Взносы на капитальный ремонт в 18-кв.доме . 

Р 0801 Культура.

Р.0801 ц.0000000000 в.000  
При плане  4 075 784,78 рублей, исполнение составляет 4 073 871,39 рублей, процент исполнения 100% 

-Расходы произведены на:

- деятельность КДЦ план 3 570 567,67 рублей, исполнение 3 568 654,28 рублей.99,99% исполнения

-Реализацию мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов  государственной программы Новосибирской области "Управление  финансами в Новосибирской области" При плане 505217,11 руб. исполнение 100%

Р.1001 ц.9900010100 в.000  Пенсионное обеспечение
При плане  208416,82 рублей, исполнение составляет 208416,82 рублей, процент исполнения 100%.Доплату к мун.пенсии получают два человека.

Сведения об исполнении текстовых статей закона (решения) о бюджете представлены в таблица №3

Сведения об исполнении бюджета ф.0503164 прилагается.

Сведения об исполнении мероприятий в рамках целевых программ отражены в форме 0503166 (прилагается)

Раздел 4 «Анализ показателей финансовой отчетности»

Перед составлением годового отчета была проведена подготовительная работа, в процессе которой проверены и проанализированы все остатки по бюджетным счетам, отраженным в балансе исполнения бюджета на конец отчетного периода 2022г. 

Сведения о движении нефинансовых активов  0503168 прилагается

Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности ф.0503169

Счет 020623000-166,00 рубля, в том числе р.0104 ц.9900001400 в.247 ст.223-1576,71 рубля задолженность ОАО «Новосибирскэнергосбыт» по электроэнергии за декабрь 2022г

             Счет 030302000- 1718,38 рублей, в том числе р.0104 ц.9900001400 в.129 ст.213-1718,38 рублей задолженность у ФСС за декабрь 2022г

Счет 030307000- 998,52 рублей, в том числе р.0104 ц.9900001400 в.129  ст.213-998,52 рубле задолженность у ФФОМС за декабрь 2022г

Счет 030306000 117,13 рублей, в том числе р.0104 ц.9900001400 в.129 ст.213 117,13 рублей задолженность у ФСС по травматизму за декабрь 2022г

Начислены доходы будущих периодов на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов:

По КБК 348 202 15001 10 0000 150 в сумме 8 968 000.00 рублей:

По КБК 348 202 35118 10 0000 150 в сумме  433 848.00 рублей:

По КБК 348 202 49999 10 0000 150 в сумме 2 767 500.00 рублей 

              Резерв отпусков на 2022 год составляет:

              р.0104 ц.9900001400 в.121 ст.211 в сумме 16463 рублей  

              р.0104 ц.9900001400 в.129 ст.213 в сумме 4972 рублей

Резерв отложенных обязательств 

по КБК р.0104 ц.9900001400 в.241 ст.221 в сумме 6093,76 рублей Ростелеком за декабрь 2022г по услугам связи

по КБК р.0104 ц.9900001400 в.247 ст.223 в сумме 5445,53 рублей

МУП Куйбышевского района «Энергия» за тепловую энергию декабрь 2022г.

Сведения о финансовых вложениях ф.0503171

Сведения об изменении валюты баланса приведены в форме 0503173 (прилагается)

Сведения об остатках денежных средств на счетах получателя средств бюджета ф. 0503178  (прилагается)                                                 
Раздел 5 «Прочие вопросы деятельности»

Сведения об основных положениях учетной политики изложены в таблице № 4 (прилагается)
Сведения о проведении инвентаризаций изложены в таблице 6 (прилагается).

В целях обеспечения сохранности финансовых и нефинансовых активов, была проведена инвентаризация в администрации и учреждении культуры по  распоряжению главы и приказу директора КДЦ. Результаты инвентаризации прилагаются в таблице 6.

В ходе проведенных инвентаризаций  нарушений не обнаружено.

Остаток денежных средств

на 01 января 2023г. составляет 274 601,41 рублей, из них:

-акцизы 192683,93 рублей на заключение договора в очередном финансовом 2023 году на очистку дорог от снега и грейдерование дорог с.Зоново 

-собственные:

остаток 81917,48 распределен по заключенным, но не исполненным договорам 2022г.:

ПАО «Ростелеком» в сумме 6093,76 рублей за декабрь 20221г. и ООО «Энергия» тепловая энергия декабрь 2022г.в сумме 5445,03 рублей.

А так же остались средства по доходам поступившим в последнии дни декабря, которые будут направлены в очередном финансовом году на расходы по благоустройству на территории Зоновского сельсовета (уборка территории от сухой растительности) и приобретение мотопомп бензиновых для тушения пожаров на территории поселения .

В составе годовой отчетности отсутствуют формы бюджетной отчетности не имеющие числового значения:


Сведения о финансовых вложениях получателя бюджетных средств, администратора источников финансирования дефицита бюджета ф.0503171

            Сведения о государственном (муниципальном) долге консолидированного бюджета ф. 0503172 

Сведения о доходах бюджета от перечисления части прибыли (дивидендов) государственных (муниципальных) унитарных предприятий, иных организаций с государственным участием в капитале ф. 0503174

            Сведения о вложениях в объекты недвижимого имущества, объектах незавершенного строительства ф. 0503190

Транспортное сообщение, дорожная деятельность

     Перевозкой пассажиров автомобильным транспортом на территории поселения занимается специализированное транспортное предприятие ОАО «Каинсктранс». Для содержания и эксплуатации, внутри поселенческих дорог был заключен договор в 2022 году с  ИП Кочергин В.Н.

Средств местного бюджета для содержания всех муниципальных дорог в исправном состоянии недостаточно, поэтому проводится частичный (ямочный) ремонт, грейдированные в пределах имеющихся бюджетных средств. В зимний период производится очистка дорог сельского поселения от снега наемным транспортом ИП Кочергин В.Н.

Капитальный ремонт дорожного полотна в 2022 г. не проводился. 

     На дорожное хозяйство внутри поселенческих дорог из местного бюджета в 2022 году было направлено на содержание автомобильных дорог- 192683,93 руб., Расходы на содержание дорог. 

Благоустройство и санитарный порядок
Вопросы благоустройства территории сельского поселения за отчетный период также заслуживают особого внимания. С апреля месяца население активно начинает заниматься уборкой своих придомовых территорий. 
Нам необходимо совместными усилиями привести наш общий дом в порядок. Я думаю и уверена, что всем хочется жить в красивом, уютном, чистом  и благоустроенном селе или поселке. А, как известно, чисто не там, где убирают, а там, где не сорят. Это не потребует больших усилий, если мы просто начнем уважать себя и своих односельчан.  
Напоминаю о том, что выжигание сухой растительности на территории сельского поселения запрещено.

Необходимо соблюдать чистоту и порядок на всей территории поселения: не бросать мусор, бутылки, пакеты. Ведь это наша с Вами малая Родина и мы должны ее хранить. 

 В апреле - мае были проведены субботники по уборке территории поселения. Не все еще прониклись пониманием того, что никто за нас наводить порядок не будет, все делать нужно самим.

В августе и в октябре проведены Всероссийские экологические субботники «Зеленая Россия».  Проведен конкурс  на лучшие домовладения состоянию в населенном пункте.

Обеспечение граждан жилыми помещениями

           Жилищный фонд общей площадью 7929,4 кв.  из них 1157,5 кв. жилой площади  оборудованы центральным отоплением, водопроводом 2158,2 кв.

В 2022 году приватизации квартир не было. В 2022году     жилые помещения по договору социального найма-  не предоставлялись.

Организация и проведение мероприятий в области энергосбережения

    На всех щитах учета электроэнергии уличного освещения установлены датчики времени.

В административных зданиях для освещения установлены энергосберегающие лампы. Продолжается работа по установке индивидуальных счетчиков воды в квартирах и жилых домах.
Освещение
Постоянно проводятся работы по восстановлению рабочего состояния неисправных, недействующих осветительных приборов или замене их  на новые, с лучшими характеристиками по освещенности. Тем самым уличное освещение в поселении удовлетворительное, учитывая трудное финансовое положение и сумму затрат на  обслуживание уличного освещения, а также лимиты потребления электроэнергии. В течение года приостановлено техническое обслуживание уличного освещения в весенне-летний период.
Участие в предупреждении и ликвидации последствий ЧС и обеспечение первичных средств ПБ в границах населенных пунктов

      С целью участия в предупреждении и ликвидации последствий ЧС и обеспечения первичных средств ПБ в границах населенного пункта разработана программа, утвержден план мероприятий.
   Для обеспечения ПБ на территории МО ежегодно издается ряд постановлений, распоряжений. Проводится обучение населения мерам ПБ, проводятся совещания с руководителями учреждений, организаций, сходы граждан. Регулярно в течение года публиковалась информация по пожарной безопасности в печатном издании « Бюллетень органов местного самоуправления Зоновского сельсовета», размещалась на официальном сайте администрации, распространялась наглядная агитация (памятки, листовки). Специалистами администрации совместно со специалистом по социальной работе, производился подворный обход социально неблагополучных семей, в том числе семей с детьми.  

        Произведена опашка населенных пунктов с. Зоново  и д. Ежула ООО                      « Рассвет». Уборка д. Ежула от сухой растительности в весеный период была проведена своими силами.

 Заготовка топлива для населения
Заготовку дров , отпуск древесины  производит Куйбышевский лесхоз.

   ПРОБЛЕМЫ   СЕЛА

Основные проблемы и задачи были затронуты в докладе. Еще раз, заостряя их, хотелось бы решить следующие проблемы:

     1. Ремонт дорожного полотна на улице « Набережная» протяженностью 2454 км

      2. Продолжить работу по оформлению собственности (жилье, бесхозные объекты и т.д.)

      3. Для сохранения села, прекращения оттока молодых людей в город необходимо создание дополнительных рабочих мест  с достойной заработной платой, рынок сбыта всей продукции, производимой на селе (молоко, мясо, мед, шерсть, грибы, ягоды и т.д.), развитие ЛПХ.

Это развитие социальной сферы села, благоустройство территории, дополнительное строительство и ввод жилья, повышение доходов и качества жизни селян.

Оказание помощи и содействия в участии населения в различных программах, предусмотренных  в бюджете Новосибирской области

      8. Продолжить работы по увеличению доходной части бюджета земельного налога, налога на имущество, договоров аренды. Для этой цели стимулировать работу по привлечению лиц, желающих работать на землях сельскохозяйственных угодий.

         Для решения основных проблем необходимы огромные финансовые средства. Учитывая сегодняшнюю ситуацию, решить всё сразу просто невозможно.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

     Подводя итоги 2022 года, хочется отметить, что наши села становятся все чище и краше, и это большая Ваша заслуга.
Мне хочется, чтобы все живущие здесь понимали, что все зависит от нас самих. Пусть каждый из нас сделает немного хорошего, внесет свой посильный вклад в развитие поселения, и всем нам станет жить лучше и комфортнее.

Хочу выразить благодарность работникам Администрации сельского поселения, которые в полном объеме и качественно выполняют свои обязанности, ищут ответы на все вопросы, которые задают граждане нашего поселения и делают все для того, чтобы поселение было жизнеспособным и развивающимся.

Благодарю руководителей предприятий, депутатов, руководителей учреждений и предприятий, предпринимателей за взаимопонимание.

Хочу пожелать Вам всем крепкого здоровья, семейного благополучия, чистого и светлого неба над головой, достойной заработной платы, удачи и счастья детям, внукам.

Огромное Вам всем спасибо  за внимание и совместную работу!

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ                       

ЗОНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого  созыва

РЕШЕНИЕ

Тридцать третьей сессии

15.03.2023                                                     № 7

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА СООБЩЕНИЯ ЛИЦАМИ, 

ЗАМЕЩАЮЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 

  АДМИНИСТРАЦИИ ЗОНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ  О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ПОЛНОМОЧИЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», пунктом 4 постановления Губернатора Новосибирской области от 30.05.2016 № 123 «О сообщении лицами, замещающими отдельные государственные должности Новосибирской области, государственными гражданскими служащими Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», Совет депутатов Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области  решил:
1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности  администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Опубликовать настоящее решение в  «Бюллетене органов местного самоуправления Зоновского сельсовета» и разместить на официальном сайте администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

   3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Зонова В.Н. специалиста 2-го разряда администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.
Председатель Совета депутатов                                                М.Ю.Ковалёва

Зоновского сельсовета 

Куйбышевского района 

Новосибирской области

Глава Зоновского сельсовета                                                 Е.А.Панасенко

Куйбышевского района 

Новосибирской области

УТВЕРЖДЕН

 решением Совета депутатов Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области 

от 15.03.2023г. № 7

ПОРЯДОК

сообщения лицами, замещающими муниципальные должности

администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области,о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящим Порядком определяется процедура сообщения лицами, замещающими муниципальные должности администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Лицо, замещающее муниципальную должность, не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направляет уведомление о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), в комиссию администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, ограничений, запретов и исполнению ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции (далее – комиссия).

При невозможности направления уведомления в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, по причине, не зависящей от лица, замещающего муниципальную должность, оно направляется незамедлительно после устранения причины.

Уведомление составляется по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

3. Организация работы с уведомлениями, включающая прием, регистрацию (учет) и хранение, осуществляется секретарем комиссии. 

4. В поступившем в комиссию уведомлении ставится отметка о регистрации (учете) не позднее рабочего дня, следующего за днем его поступления, после чего уведомление передается председателю комиссии.

5. Уведомление, в течение двух рабочих дней со дня поступления председателю комиссии передается по его поручению для предварительного рассмотрения в подразделение органа местного самоуправления либо должностному лицу, к функциям (должностным обязанностям) которого относятся вопросы в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений (далее ‒ подразделение (должностное лицо)).

6. В ходе предварительного рассмотрения уведомления подразделение (должностное лицо) вправе получать в установленном порядке от лица, замещающего муниципальную должность, направившего уведомление, устные или письменные пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и организации.

Вопрос о необходимости направления указанных запросов решается подразделением (должностным лицом) в течение двух рабочих дней после получения уведомления.

7. По результатам предварительного рассмотрения уведомления подразделением (должностным лицом) подготавливается мотивированное заключение. 

8. Мотивированное заключение должно содержать:

1) информацию, изложенную в уведомлении;

2) информацию, полученную от федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления и организаций на основании запросов, в случае их направления в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка, пояснения лица, замещающего муниципальную должность;

3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия комиссией одного из следующих решений:

а) о признании, что при осуществлении полномочий лицом, замещающим муниципальную должность, конфликт интересов отсутствует;

б) о признании, что при осуществлении полномочий лицом, замещающим муниципальную должность, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) о признании, что лицом, замещающим муниципальную должность, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
9. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются председателю комиссии в течение пяти рабочих дней со дня поступления уведомления в подразделение (должностному лицу) в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка.

В случае направления запросов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, уведомление, мотивированное заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение трех рабочих дней со дня поступления ответов на указанные запросы, но не позднее 20 рабочих дней со дня поступления уведомления в подразделение (должностному лицу) в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка.

10. Рассмотрение уведомления, а также информирование лица, подавшего уведомление об итогах его рассмотрения осуществляется в соответствии с Положением о комиссии администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, ограничений, запретов и исполнению ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, утвержденным постановлением  администрации Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области № 8 от 15.02.2022г.

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Порядку сообщения лицами, замещающими муниципальные должности Зоновского  сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов

_____________________________

      (отметка об ознакомлении)

Председателю комиссии по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, ограничений, запретов и исполнению ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
от ___________________________________

(фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии),

замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ____________________________________________________

______________________________________________________________________

Полномочия, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ______________________________________

______________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:_____________________________________________________________

______________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) (нужное подчеркнуть)лично присутствовать на заседании комиссии Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности Зоновского  сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, ограничений, запретов и исполнению ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции при рассмотрении настоящего уведомления.
«___»___________20___г.______________________________ _________________




(подпись лица, направляющего уведомление)    (фамилия, инициалы)

Отметка о регистрации (учете) уведомления _______________________________

Дата регистрации (учета) уведомления   «___»___________20___г.

                                       СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЗОНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

 тридцать третьей сессии

с. Зоново

15.03.2023    № 8

О внесении изменений в решение № 4 тридцать четвёртой сессии от 28.09.2012 года Совета депутатов Зоновского сельсовета «Об утверждении Порядка формирования и использования средств дорожного фонда Зоновского сельсовета».
               В целях обеспечения возможности проведения работ по подготовке проектно- сметной документации на ремонтно- восстановительные работы улично- дорожной сети, для участия в Государственной программе Новосибирской области « Комплексное развитие сельских территорий в Новосибирской области», и подготовки проекта для участия в данной программе, Совет депутатов Зоновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

РЕШИЛ:
1. Дополнить раздел 6 «Средства Фонда используются по следующим направлениям расходов:» следующими направлениями:                                                                                               - экспертиза достоверности сметной стоимости проектов на ремонтно- восстановительные работы улично- дорожной сети и дворовых проездов;
2. Опубликовать настоящее решение в бюллетене органов местного самоуправления Зоновского сельсовета.   
3.  Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
Председатель Совета депутатов                                           М. Ю. Ковалева

Глава Зоновского сельсовета                                                    Е.А. Панасенко






















� В качестве председателя комиссии рекомендуется определить заместителя руководителя органа местного самоуправления, курирующего работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органе местного самоуправления. В качестве секретаря комиссии рекомендуется определить должностное лицо, ответственное за рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.





